STARRT Reflectie Leiderschap

Contentdag & teamfoto

Op dinsdag 5 augustus was de jaarlijkse contentdag voor spelers van Telstar. Bij het BUKO Stadion
werd van hen verwacht dat ze op een teamfoto gingen, individuele foto’s gemaakt zouden worden en
overige contentcreatie zoals korte video’s gemaakt zouden worden. Ook kreeg ESPN van ons 2 uren
om content te maken met de spelers.

De verantwoordelijkheid die ik had was om de datum te bepalen, een opstelling voor de teamfoto te
maken én een planning te maken voor de spelers wie wanneer verwacht wordt op welke plek in het
stadion. Hierbij kwam kijken dat de spelers en staf tijd hadden tussen 09:30 en 14:00 uur, waartussen
een training zat om 10:30-12:30 uur voor de vaste selectie én reservespelers een andere trainingstijd
aanhielden.

Allereerst had ik veel overleg met de marketingafdeling en de teammanager voor een juiste datum.
Dit bleek enorm lastig te zijn, omdat we met zoveel partijen te maken hadden: spelers, staf, eigen
media, externe media, beschikbare (niet-gereserveerde) ruimte in en rond het stadion én natuurlijk
de korte tijd. Nadat de datum bevestigd was maakte ik de opstelling voor de teamfoto op en besloot
dat er buiten vddr het stadion de teamfoto werd genomen, de individuele foto’s op het veld werden
genomen, er een plek was voor de greenscreen binnen in het stadion (boven) én er een ruimte van
10mx5m beschikbaar was voor ESPN. Op de dag zelf zette ik met iemand van MVO de stoelen in de
hal en heb deze samen met de fotograaf zo logisch mogelijk neergezet voor het stadion. Daarnaast
besloot ik samen met marketing waar de individuele foto’s precies gemaakt gingen worden én
begeleidde spelers naar boven voor het green screen en ESPN.

De uitkomst is dat de teamfoto (met stand-in) gelukt is. Hierbij was ESPN tevreden en genoeg externe
en eigen media ook. Daarbij verliep de transitie van teamfoto naar individuele foto en green screen
soepel én konden de spelers op tijd trainen. Hierdoor waren ze op hetzelfde tijdstip klaar als normaal.

Mede door de verbouwingen in en rond het stadion was de bezetting zeer krap. Ook kwam er veel
media af op deze dag. Ik neem hieruit mee dat het handig is om ver van tevoren te plannen én gereed
te hebben wat nodig is voor deze contentdag. Ook denk ik meer leiderschap te kunnen tonen door
taken af te staan aan anderen 6f door samen met hen bepaalde taken uit te voeren, 30 stoelen in je
eentje tillen heen én weer is niet zo efficiént namelijk.

Het bovenstaande neem ik mee in komende samenwerkingsopdrachten. Het is belangrijk om niet
alles zelf uit te willen voeren, maar taken uit te delen en in controle te houden. Desondanks dit
leerpunt denk ik leiderschap steeds meer te beheersen, mede door de toenemende
verantwoordelijkheid die ik neem op werk en overige situaties.



